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Informační materiál pro média

CFO Roku: nová soutěž a vzdělávací platforma
CFO Roku 2026/2027 je nová celoroční vzdělávací a oceňovací platforma v České republice zaměřená na kvalitu finančního řízení malých a středních firem, roli finančních ředitelů (CFO), využití dat a umělé inteligence ve financích a podporu zdravého podnikání.
Projekt propojuje:
· ocenění nejlepších CFO, podnikatelů a inovací ve financích,
· vzdělávání a popularizaci kvalitního finančního řízení,
· unikátní data o stavu finančního řízení českých firem,
· nezávislé žebříčky private equity a venture capital fondů v ČR,
· odbornou debatu o proměně role financí v době AI.
Vyvrcholením prvního ročníku bude slavnostní galavečer 20. května 2027 v Betlémské kapli v Praze.

Proč CFO Roku vzniká
Malé a střední podniky tvoří páteř české ekonomiky — představují více než 99 % všech firem a zaměstnávají přibližně dvě třetiny pracovní síly v České republice.
Přesto právě v oblasti finančního řízení často zaostávají. Mnoho firem stále funguje na základě zkušenosti a intuice zakladatelů, bez systematického plánování cash flow, práce s daty nebo pravidelného reportingu.
V prostředí ekonomické nejistoty, vyšších nákladů a rychlých technologických změn přitom kvalita finančního řízení stále více rozhoduje o tom, zda firma poroste, zvládne krizi nebo bude schopna investovat do dalšího rozvoje.
CFO Roku chce pomoci posunout standard finančního řízení českých firem směrem k větší práci s daty, predikcemi, technologiemi a strategickému rozhodování.

Co CFO Roku přinese
1) Ocenění nejlepších CFO i finančně zodpovědných
Projekt oceňuje nejen finanční výsledky, ale i skutečný dopad finančního řízení na fungování firmy.
Hodnocení kombinuje:
· kvantitativní ukazatele (vývoj tržeb, EBITDA, cash flow, finanční zdraví firmy),
· kvalitativní kritéria (strategický přínos CFO, leadership, role při transformaci firmy),
· odborné posouzení poroty a osobní interview.
Cílem není ocenit „největší firmy“, ale ukázat příklady dobré praxe napříč českým podnikáním.
Do soutěže Finančně zodpovědný majitel roku se může přihlásit nebo být nominován podnikatel s obratem firmy ve výši deset milionů až dvě miliardy korun, který prokazatelně řídí firmu na základě čísel a dat. Přitom nemá interního CFO a roli finančního lídra si plní sám. 

2) Výzkum finančního řízení SME v ČR
Součástí projektu bude také systematická zpráva o finančním řízení malých a středních podniků v České republice.
Výzkum se zaměří například na:
Finanční zdraví firem
· plánování cash flow,
· práci s provozním kapitálem,
· reporting a budgeting,
· schopnost predikovat finanční vývoj.
Digitalizace a technologie
· využívání účetních systémů,
· reportingové a BI nástroje,
· automatizaci procesů,
· adopci umělé inteligence.
AI ve financích
· reálné využití AI ve firmách,
· forecasting a reporting,
· detekci anomálií,
· překážky adopce AI.
Výstupem bude veřejně dostupná zpráva, která poskytne unikátní vhled do toho, jak české firmy skutečně řídí své finance.

3) Nezávislé žebříčky PE a VC fondů v ČR
CFO Roku přinese také ucelené nezávislé hodnocení private equity a venture capital fondů v České republice.
Private Equity fond roku:
Hodnocení bude kombinovat:
· kvalitu portfolia,
· tvorbu hodnoty ve firmách,
· governance a reporting,
· anonymní hodnocení managementu portfoliových firem.
Venture Capital fond roku:
Součástí bude unikátní Founder NPS — anonymní hodnocení fondů samotnými startupovými foundery. Cílem není hodnotit pouze investiční výkonnost, ale také kvalitu spolupráce s firmami a přínos investorů pro rozvoj českého podnikatelského prostředí.
AI mění roli CFO
Jedním z hlavních témat CFO Roku je proměna role finančního ředitele v době umělé inteligence. CFO v současnosti stále méně funguje jako „strážce nákladů“ a stále více jako strategický partner vedení firmy. Automatizace a AI mění způsob práce ve financích — od účetnictví a reportingu až po forecasting, řízení rizik nebo plánování cash flow. Projekt chce ukazovat konkrétní příklady smysluplného využití technologií v českém podnikání a podporovat firmy v jejich adaptaci na nové podmínky.

Soutěžní kategorie CFO Roku 2026/2027
1) CFO Roku
2) Finančně zodpovědný podnikatel roku
3) AI projekt ve financích roku
4) Fintech roku
5) Zelený projekt roku
6) Edukátor finanční gramotnosti roku
7) Private Equity fond roku
8) Venture Capital fond roku
9) Finanční citrón roku*
* Kategorie zaměřená na poučení z významných případů finančního selhání. Cílem není senzace ani poškození reputace, ale edukace trhu a sdílení zkušeností.

Odborná porota
Součástí projektu jsou významné osobnosti ekonomického a podnikatelského prostředí.
Mezi členy poroty jsou k 16. 6. 2026:
· Miroslav Singer — ekonom, bývalý guvernér ČNB, hlavní ekonom Generali CEE
· Gabriela Mates  - ekonomka, vedoucí zastoupení Evropské investiční banky v ČR
· Ladislav Mejzlík - prezident Komory auditorů ČR, proděkan Fakulty financí a účetnictví VŠE
· Petr Bartoň - hlavní ekonom investiční skupiny Natland
· Marek Ditz - ekonom a strategický poradce
· Dominik Stroukal — ekonom, pedagog na Metropolitní univerzitě Praha
· Lukáš Kovanda - hlavní ekonom Trinity Bank
Další jména porotců budou zveřejněna.

Harmonogram projektu
Červen 2026
Oficiální spuštění projektu CFO Roku
Otevření nominací a start vzdělávacího obsahu
Říjen 2026 – únor 2027
Sběr dat pro Zprávu o finančním řízení SME
Jaro 2027
Finalisté, rozhovory
20. května 2027
Galavečer CFO Roku — Betlémská kaple, Praha

Základní fakta o CFO Roku
Pořadatel: My Education Officer s.r.o. (skupina My Value Officer)
Zakladatel projektu: Václav Nedvídek
Počet kategorií: 9
Vyhlášení: 20. května 2027, Betlémská kaple, Praha
Formát: celoroční vzdělávací a oceňovací platforma
Web: https://www.cforoku.cz/

O projektu CFO Roku
CFO Roku 2026/2027 je nová celoroční vzdělávací a oceňovací platforma v Česku zaměřená na finanční řízení malých a středních podniků, proměnu role CFO a využití technologií ve financích. Součástí projektu jsou odborné výstupy, výzkum finančního řízení SME, nezávislé žebříčky fondů a slavnostní vyhlášení vítězů v květnu 2027. Projekt organizuje firma My Education Officer, která je součástí skupiny My Value Officer.

Kontakt pro média:
Šárka Mrázová, 602 618 874, sarka.mrazova@frostpr.cz
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